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COMUNE DI NOCERA TERINESE

(PROVINCIA DI CATANZARO)
Via Cutura, 1 — 88047 Nocera Terinese - tel. 0968/91300
P.IVA 00297930794

PIANO DI SOSTENIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA (ALLEGATO
A)

Oggetto: Stabilizzazione a tempo indeterminato e part-time di n. 2 lavoratori appartenenti
al bacino dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS).

1. PREMESSA

L’Amministrazione Comunale di Nocera Terinese, in coerenza con le linee di indirizzo della
Regione Calabria e ai sensi della normativa vigente (es. Art. 1, comma 495, L. 160/2019 e
successive modifiche), intende procedere alla stabilizzazione dei lavoratori TIS attualmente
in servizio presso 'Ente. La presente relazione attesta che I'operazione non pregiudica
I'equilibrio di bilancio pluriennale.

2. QUADRO NORMATIVO E RISORSE REGIONALI

L’ente prende atto dello stanziamento regionale di € 54.000,00 pro-capite (erogati in quote
annuali per il quadriennio 2026-2029) destinato ai Comuni che procedono all'assunzione a
tempo indeterminato dei tirocinanti.

« Fondo di riferimento: PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 / Risorse nazionali
stabilizzazione precariato.

Numero lavoratori da assumere: [Es. 2 unita]

Inquadramento professionale: Area degli Operatori (CCNL Funzioni Locali)
Orario di lavoro settimanale: [18 ore / 50%)]

Decorrenza prevista: [25-07-2026]

2.ANALISI DEI COSTI E RISORSE DI COPERTURA (SU BASE
PLURIENNALE)

Il costo annuo lordo per singola unita (comprensivo di stipendio tabellare, tredicesima, oneri
riflessi a carico dell'ente e IRAP) a tempo parziale di 18 ore & stimato in € 10.989
Di seguito si riporta la proiezione finanziaria del piano a scorrimento (Valori espressi in
Euro):

Voce di Spesa / Entrata Anno1 Anno2 Anno3 Anno4 A Regime
Costo Totale Lordo del Personale €[21.978]€[21.978] € [21.978] € [21.978]] € [29.710]



Contributo Regionale Straordinario € [21.998] € [21.998] € [21.998] € [21.998] € [0]

Spesa a Carico Bilancio Comunale € [0] € [0] € [0] € [0] € [29.710)

3. DIMOSTRAZIONE DELLA SOSTENIBILITA A REGIME

Per garantire la copertura finanziaria della "Quota a Carico Bilancio Comunale”, I'Ente
certifica che dal bilancio pluriennale e dalle proiezioni future sono state individuate le
seguenti risorse strutturali e stabili:

« Cessazioni: Nellanno 2027 e previsto il pensionamento di n. 1 dipendente di
categoria superiore (operatore esperto area amministrativa), che liberera una
capacita assunzionale e di spesa pari attualmente a € 37.775,34, superiore alla
spesa a regime richiesta peri TIS.

4. ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DEI LIMITI DI SPESA (Art. 1,
comma 557/562 o D.M. 17/03/2020)

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta che l'incremento della spesa potenziale
derivante dalle presenti assunzioni:

« Non inficia il valore soglia del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti
previsto dall'art. 33 del D.L. 34/2019 (per i comuni virtuosi/intermedi).
« Rientra nei limiti della spesa di personale media del triennio precedente.

Data: 12-06-2026

Firma del Responsabile del Servizio Finanziario

Maria
Cristina
Alfano
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