COMUNE DI NOCERA TERINESE

(PROVINCIA DI CATANZAROQ)
Via A F. Rizzuto, 14, 88047 Nocera Terinese
Cod. fiscale/p.iva 00297930794

Tel. 0968 91300, pec: grotocollo.noceraterinese@asmegec.it

A tutti i Responsabili PO/EQ

Oggetto: PIAO SOTTO SEZIONE 2.3 /PTPCT Circolare operativa sull’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione > Indirizzo per attuazione in merito della misura generale della formazione dei
dipendenti sui temi dell’etica e della prevenzione della corruzione.

IL RPCT
Premesse

- Ruolo del RPCT nella fase di attuazione del PIAQ sotto sezione 2.3 / PTPC e delle misure
di prevenzione

Compete al RPCT provvedere a verificare Iefficace attuazione del PIAO sotto sezione 23/PTPC e
della sua idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando siano accertate significative
violazioni delle prescrizioni, ovvero quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o nelle
attivita dell’amministrazione (art. 1, comma 10, lett. A, L. 190/2012).
I1 RPCT, inoltre, si avvale del supporto della struttura di audit interno, ove prevista, ovvero del
supporto dell’OIV/Nucleo di valutazione al fine della verifica sull’attuazione ed efficacia delle
misure di prevenzione della corruzione.

- Iniziative del RPCT a supporto dei dirigenti/res onsabili PO/E
Tra le iniziative che il RPCT intraprende per supportare tutti i Dirigenti/Responsabili nella fase di
attuazione del PIAO sotto sezione 2.3/PTPCT e delle misure, rientra anche la presente circolare,
con la quale si intende fornire ai dirigenti/responsabili PO/EQ indirizzi per l'attivita' di attuazione
della misura indicata in oggetto.

MISURA

- La formazione ¢ una delle misure di attuazione della prevenzione della corruzione, che deve
essere necessariamente adottata per dare efficacia all’attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione.

- Sul punto si ricorda a tutti i dirigenti e P.O. o E.Q., che il D.P.R. 81/2023, che entra in
vigore il 14 luglio 2023, dispone tra le modifiche al Codice di Comportamento del pubblico
dipendente anche specifici obblighi formativi in capo ai dirigenti o P.O.

- Inparticolare all’art. 13 del D.p.r. 69/2013 viene inserito il comma 4-bis che dispone che “i/
dirigente (responsabile) cura la crescita professionale dei collaboratori, favorendo le
occasioni_di_formazione e promuovendo opportunita’ di sviluppo interne ed esterne alla
struftura di cui e' responsabile”.

- Inoltre I’art. 15 comma 5 del Codice di Comportamento dispone che “a/ personale delle
pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita' formative in materia di trasparenza e
integrita', che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”.

- Dal 14 luglio 2023 viene poi inserito anche il comma 5-bis dispone che le attivita di
formazione devono includere “anche cicli SJormativi sui temi dell'etica pubblica e sul
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comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in
ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonche' di trasferimento del
personale, le cui durata e intensita’ sono proporzionate al grado di responsabilita”™.
- Con la presente circolare, pertanto, si ricorda a tutti 1 Responsabili P.O./E.Q. I’obbligo di
esaminare il contenuto della sezione 2.3 del PIAO/PTPCT e di formare i dipendenti del
I’area, sull’attuazione delle misure sia generali che specifiche previste per ['ufficio di cui il
Responsabile /P.O. /E.Q. & responsabile, coordinandosi con il RPCT.
Tutto cid premesso
IL RPCT
1. fornisce il seguente indirizzo a tutti i Responsabili /PO/EQ sulle azioni necessarie per attuazione
della misura, fermo restando quanto gia previsto dal PIAO sotto sezione 2.3/ PTPCT :

Azioni di attuazione della misura Descrizione

Attuare la formazione specifica dei dipendenti | E* necessario comunicare al RPCT [I'organizzazione e la
assegnati all’Ufficio in relazione alle misure di | modalita di formazione in materia di attuazione del codice di
prevenzione della corruzione da attuare | comportamento e delle misure di prevenzione della
conformemente a quanto disposto nella sezione | corruzione, cosi da coordinare tale intervento con la
2.3 del PIAO/PTPCT, coordinandosi con il RPCT | formazione predisposta dal RPCT.

La presente circolare viene inserita in intranet e pubblicata in Amministrazione trasparente
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