COMUNE DI NOCERA TERINESE CZ
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Allegato "A"

Anno 2022
Anno ultimo rendiconto approvato 2021
Numero abitanti 4,747
Ente facente parte di unione di comuni NoO

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico

dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2021
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 626.049,00
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro fiessibile n.a.c. 0,00
Totale spesa 626.049,00

Entrate correnti {accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 3.044.442 08| 2.758.342,36| 2.565.773,71
contributiva e perequativa

2 - Trasferimenti correnti 1.156.646,03 1.720.917,88 1.870.784,10
3 - Entrate extratributarie 1.221.578,90 1.092.613,64 267.634,06
Totale entrate 5.422.667,01 5.571.873,88 4.704.191,87
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 5.232.910,92
F.C.D.E. 1.392.352 42
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 3.840.558,50

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
16,30 % 27,20 % 31,20 % 10,90 %
Soglia rispettata Sl Sl
Incremento massimo spesa 418.582,91 Possibile utilizzo 38.000
Totale spesa con incremento massimo 1.044.631,91 NO
Spesa del personale anno 2018 990.136,64
Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2022 26,00 1.247.572,17
2023 27,00 1.257.473,53
2024 28,00 1.267.374,90
2025 28,00 1.267.374,90
2026 28,00 1.267.374,90
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Allegato "B8" (1)

COSTI EFFETT!VI DEL PERSONALE ATTUALMENTE IN FORZA ALL ENTE
{comprese le cessazioni per quiescenza in corso di anno)
L . Attuali ore TOTALE TOTALE TOTALE CQOSTO
Area Utficio Occupato / Vacante livallo oT TABELLARE EMOLUMENT! | CONTRIBUTI ascluso IRAP
Posto Vactante D1 - -
Demografc Qeeupate C5 36,00 23.567,40 31.205,42 8.550,29 39,755,71
Biblioteca COccupato A5 36,00 18.873,06 20.930,36 5.734,52 26.665,28
Messo Occupato Bl 36,00 18.557,04 20.639,74 5.655,29 26.295,03
Amministrativa  [protecolio Occupato PT Bl 16,50 8,504,569 9.459,23 2.591,83 12.051,06
Amministrativa Oceupato PT B1 16,50 8.504,69 9.459,23 2.551,83 12.051,06
Demografici Occupato PT B1 156,50 B.504,69 9.459,23 2.591,83 12.051,08
Sepreteria Qccupato PT Bl 16,50 8.504,62 9.459,23 2.591,83 12.051,06
Protocolio Qccupato PT Bl 18,00 9.278,52 10.319,87 2.827,64 13.147,51
Dccupato PT D1 36,00 - -
Tributi Occupato Al 36,00 17.585,76 18.472,10 5.335,36 24.807,46
Finanzlaria Quiescenza 5 36,00 23,567,40 26.710,41 7.318,65 34.029,06
Finanziaria Tributi Occupato PT g1 16,50 8.504,69 9.459,23 2,591,83 12.051.,06
Finanziaria Occupato PT 81 16,50 8.504,69 9,459,23 2.591,83 12.051,06
Finanziaria Oeccupate PT g1 18,00 9,278,652 10.318,87 2.827.64 13.147,51
Personzle Occupato PT B1 18,00 9.278,52 10.314.87 2.827,64 13,147,512
Tributi Occupato PT B1 18,00 9.278,52 10,315,87 2.827,64 13.147,5¢
LL. PP, Posto Vacante D1 36,00 - -
Urbanistica Posto Vacante [32] 36,00 . -
Man, Strade Occupatg Al 36,00 17.555,76 19.472,10 5.335,36 24,807,456
Ufficio Tecnico Occupate Al 36.00 17.555,76 19.472,10 5.335,36 24.807,45
Area Tecnica  [oimitero Occupate Al 36,00 17.555,76 19.472,10 5.335,36 24.807 .46
Lavori Pubblici  [Man. Strace (8} |Qccupate Al 3600 17.55576 19.472,10 5.335,36 24.807,46
Man. Strade QOccupata Al 36.00 17.555,76 19.472.10 5.335,36 24.807 46
||||| _— Manuienziong Occupato PT Al 17,50 8.533,85 5.465,40 2.593,52 12.058,92
....... = [Cimitero Occupata PT Al 17,50 8.533,85 9.465,40 2.593,52 12.058,92
Area Tecnica Manutenzione QOccupato PT Al 17,50 8.533,85 9.465,40 2.593,52 12.058,92
o Manut, Pulizie Occupato PT Al 17,50 8.533,85 9.465,4C 2.593,52 12.058,92
Urbanistica  [yaonlitenzione Occupato PT Al 17,50 8.533,45 9.465,4C 2.593,52 12.058,92
Man. $trade QOccupato AS 36,00 18.873.,96 12.759,28 £.236,04 28.995,32
Uffcio Tecnice Qccupato PT B1 18,00 9.278,52 10.319,87 2.827,64 13.147,51
Cimitero Occupato PT B1 18,00 5,278,52 10.319,87 2.827,64 13.147,51
Posto Vacante B1 18,00
Posto Vacante Cl 36,00 - -
anza Posto Vacante 1 36,00
Vigile Urbanc Qccupato c5 36,00 23.567,40 26.371,80 7.225,80 33.597,79
Ausiliario Quisscanza Bl 36,00 18.557,04 20.639,74 5.655,2¢ 26.295,03
400.267,27 452,091,04 123.872,94 575.963,38
~y
COSTO DEL PERSONALE PER L'ANNO 2022 - COSTO ATTUALE 575.963,98 3 4 w
COSTO PREVISTO CON INTEGRAZIONE ORE L.S.U. ED ASSUNZIONIDIN.4DeN, 2CEDN. 1 B Pt 857.624.56 {
INCREMENTO DI COSTQ {piano assunzionale annc 2022 - 2024) 321.660,58 Il Responsabile n_m_m..p% Finanziaria
TRASFERIMENTI / CONTRIBUT} DELLA REGIONE PER L5.U. STABILIZZATI 144.058,42 Batt. mmmmma«w_,o 2sti \\
ULTERIORE TRSFERIMENTO DELLA REGIONE A DECORRERE DAL 01/01/2022 (Decreto Reg.le 7443/20237) 101.750,00 / N .
COSTO EFFETTIVO A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE 551.815,14 1 d E Wﬂ i @Bﬁwﬂw e ‘Hﬂgﬁ
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COSTO TEQRICO MASSIMO {comprese le cessazioni per quigscenza in corso di anno}

DETERMINAZIONE COST] DEL PERSONALE CON AUMENTO ORE E CON LE ASSUNZIONE PREVISTE DAL PIANC ASSUNZIONALE 2022 - 2024

*Soppressicne di un posto di Categoria A e trasformazione in B per progressione verticale

Allegato "B" (2}

ziaria

1 w«%ﬂ% ifanziaria e Tributi

Area Ufficle Occupato / Vacante fivello Attuali ore Ore TOTALE TOTALE TOTALE Maggiori costi
P.T. Areviste | EMOLUMENT! | CONTRIBUTI | escluso IRAP escluso IRAP
Posto Vacante D1 36,00 24.602,86 6.741,18 31.344,04 31.344.04
Demografci Occugato €5 35,00 31,205,42 8.550,29 39,755,71 -
Biblioteca Qccupato AS 35,00 20.530,36 5.734,92 26.665,28 -
Messo Qccupato 81 36,00 20.635,74 5.655,29 26,295,023
Amministrativa | Protocoilo Qccupato PT 81 16.50 24,00 13.331,81 3.652,92 16.984,73 4.933,67
Amministrativa Occupato PT Bl 16,50 24,00 13.321,81 3,652,92 16,984,73 4.933,67
Demografici Qccupato PT 81 16,50 24,00 13.331,81 3.652,92 16.984,73 4.933,67
Segreteria Occupato PT Bl 15,50 24,00 13.331,81 3.652,92 16,5984,73 4,933 67
Protocollo Qccupato PT Bl 18,00 35,00 19.442,23 5.327,17 24,769,40 11.621,88
Occupato PT o1 318,00 36,00 24.602,B5 6,741,18 31.244,04 31.244,04
Tributi Qccupato Al 36,00 19.472,10 5,335,36 24.807,46 -
Finanziaria Quiescenza o] 36,00 26.710,41 7.318,65 34.029,06 -
Finanziaria Tributi Occupato PT B1 16,50 24,00 13,331,81 3.652,92 16.984,73 4.933,67
Finanziaria Qccupato PT B1 16,50 24,00 13.331,81 3.652,92 16.584,73 4,933,67
Finanziaria QOccupato PT Bl 18,00 35,00 19.442,23 5.327,17 24.769,40 11.621,88
Personale Occupato PT B1 18,00 35,00 19.492,23 5.327,17 24.769,40 11.621,88
Tributi QOccupato PT B 18,00 35,00 19.442,23 5.32717 24.769,40 11.621,88
LL. PP. Posto Vacante D1 36,00 36,00 24.602, 86 6.741,18 31.344,04 31.344,04
Uthanistica Posto Vacante D1 36,00 36,00 24.602 86 £.741,18 3134404 31.344,04
Man. Strade Qccupato Al 36,00 19.472,10 5.335,36 24.807,46 -
Ufficio Tecnice Occupatp * A1{B) 36,00 19.472,10 5.335,36 24.807.46 -
Area Tecnica Cimitero Occupato Al 36.00 19.472,10 5.335.36 24.807,46 -
Lavori Pubblici |Man: Strade (5) _{Occupato Al 36,00 1947210} 533536 24.807.46 -
Man, Strade Dccupato Al 36.00 19.472,10 5.335,36 24.807,46 -
Manutenziong Occupato PY Al 17.50 26,00 13.629.45 3.734,47 17.363,92 5,305,00
Cimitero Qceupato PT Al 17.50 26,00 13.62945 3.734,47 17.363,92 5.305,00
) Manutenzione Oceupato PT Al 17,50 26,00 13.625,45 3.734,47 17.363,92 5.305,00
AreaTecnicd  Byanye. oylizie Occupato PT Al 1750| 26,00 1362945 373447 17.363.52 5.305,00
Urbanistica  bjanyzenzione Occupato PT Al 17,50 26,00 13.626,45 3.734.47 17.363,92 5.305,00
Man. Strade Cccupato AS 36,00 22.755,28 6.236,04 28.995,32 -
Uffcie Tacnico Occupato PT Bl 18,00 35,00 19.442,23 5.327,17 24.769,40 11.621,88
Cimitero Occupatg PT Bl 18,00 35,00 19.442,23 5.327.17 24.769,40 11.621,88
Posto Vacante B1 13,00 13,00 9.763,00 2.675,06 12.438,06 12.438,06
Posto Vacante Cl 36,00 36,00 22.758,24 6.235,76 28.994,00 28.954,00
Vigilanza Posto Vacante Cl 36,00 36,00 22,158,24 6.235,76 28.994,00 28.994,00
Vigile Urbano Qccupate €5 36,00 26,371,858 7.225,90 33.597,79 -
Ausiliario Quiescenza B1 36,00 20.639,74 5.655,2% 26,295,03 -
704.571,87 | 193.052,69 897.624,56 321.660,58
COSTO DEL PERSCNALE PER L'ANNG 2022 - COSTO ATTUALE 575.963,98
PREVISIONE CON INTEGRAZIONE ORE £.5.U. £D ASSUNZIONIDEN. 4D e N. 2CEDN.1BPt 897,624,56 M
INCREMENTO DI COSTO {piano assunzionale anno 2022 - 2024) 321.660,58 Il Responsabile dell'Ares
TRASFERIMENT! / CONTRIBUTI DELLA REGIONME PER 1.5.U, STABILIZZATI 144.058,42 Dott. Biagio P.oa
TRASFERIMENTO DELLA REGIONE A DECORRERE DAL 01/01/2022 (D. Regle 7443/20212) 101.750,00
COSTO EFEETTIVO A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE 651.816,14

Dott, _me
/

anno 2022 - con riduzione del costo teorice massime.
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COMUNE DI NOCERA TERINESE

Provincia di Catanzaro
Cod. Fisc.00297930794 - Tel. 0968 91300 - Fax 0968-91564

L e DEPEIAN TS

Area Finanziaria

CERTIFICAZIONE SULLA RICOGNIZIONE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE
(Art. 6, Commal — Art. 33 — D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto Biagio Pronesti, nominato con decreto della Commissione Straordinaria n. 1/2022 prot. n® 2059
del 16/03/2022, responsabile dell’area finanziaria, CERTIFICA che, & stata effettuata la ricognizione delle situazioni di
soprannumero e di eccedenza di personale ai sensi degli artt. Art. 6, Commal — Art. 33 — D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii., le

cui risultanze non determinano condizioni di eccedenza o soprannumero di personale.

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria

Dott. Biagig Prbnesti






RAPPORTQ SPESA CORRENTE/SPESA PERSONALE

Spesa corrente - Titoli

6.770.406,81

FCDE anno 2022

1.234.447,08

Totale Spesa Corrente

5.535.959,73

Spesa del personale al netto dei finanziamenti

651.816,14

o8-

11,77







NUQVA DOTAZIONE ORGANICA - ANNO 2022
Posti coperti da personale a
D.0 Posti coperti da personale a| tempo determinato ex Posti da coprire per effetto
e tempo indeterminato art.1 ¢. 557 L.311/2004 e del presente piano
art.14 CCNL 22/01/2004
Cat. N. Full time Part Time Full time Part Time Full time Part Time
D 4 0 0 0 2 4 0
C 4 2 0 0 0] 2 0
B 15 2 12 0 0] 0 1
A 11 6 5 0 0 0 0
Totali 34 10 17 g 2 b 1

NB: Nel corso dell'anno 2022 sono andati in quiescenza
N. 2 Categoria C Economica C5
N. 1 Categoria 8 Economica B1

pertanto i relativi posti sono da considerarsi vacanti

E' Prevista una progressione verticale da una Categoria A (Economica A1) alla Categoria B (Economica B1) con
soppressione del posto di categoria Al
Sono di nuova istituzione n. 4 posti di Categoria D - Economica D1, n. 2 posti Categoria C - Econamica Cled n. 1

Categoria B P.t. 18 ore {categoria protetta} con assunzione negli anni riportati nel dettaglio dal piano
assunzionale

« ffmanziaria ¢ Tribut
d Pronestl







Determinazione del limite di personale della D.O. in rapporto alla popolazione
D. M. 18 novembre 2020

R rto da DM fasci
Popolazione Giuridica RRpRIUEEE per ascia Dipendenti
demografica
4747 159 25,86

/| fmanziana e Tributi
Pronesti
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Dotazione Organica - ANNO 2022 - 2024

Dipendenti
ORE Dipendenti ipen :n ifor Note
S ssa Cat
Personale FT |  Occupati 36 10 °pprj‘; ; ata
CatD.2(22)-2
Personale FT Assunzione 36 4 4,00 a 2 ;} )
PersonaleF T Assunzione 36 2 2,00 Cat. C{22)
PersonaleP T 18 ore 35 6 5,83
Personale P T 17,5 are 26 5 3,61
Personale P T 16,5 24 6 4,00
Cat.ProPT Assunzione 18 1 0,50 Anno (23)
24 25,94 34

NB: Nel corso dell'anno 2022 sono andati in quiescenza
M. 2 Categoria C Economica C5
N. 1 Categoria B Economica B1

alla cui cessazione avverra 'assunzione

N. 1 Categoria A Economica Al - Progressione a B1 con soppressione del posto

Pertanto il conteggio dei posti tra coperti ed assunzioni & il seguente:

Personale posti occupati a tempo pieno
Personale da assumere D1 anno 2022
Personale da assumere D1 anno 2024
Personale da assumere C1anno 2022
Personale posti occupati Part Time

Totale posti della presente dotazione organica

10
2
2
2

14

30

Viene cosi rispettato il limite di personale della D.O. in rapporto alla popolazicne

D. M. 18 novembre 2020

i Responsabgzgfll’;"
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PIANO OCCUPAZIONALE - TRIENNIO 2022 - 2024

N.| Cat, Profilo professionale Modalita di accesso Costo annuale Note
Mohbilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 5 n. 1 Istruttore Direttivo |[graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Tecnica LL. PP. -
Tecnico volontaria / Art.110 comma 1 D.1gs. T |assunzione prevista per |
267/2000 / Concorso - anno 2022
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 5 n. 1lstryttore Direttive |graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Tecnica Urbanistica -
Tecnico volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. T |assunzione prevista per |
267/2000 / Concorso - anno 2022
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Muova istituzione Area
1 D n.1 Istruttore Direttive |graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Finanziaria - Tributi -
Economico- Finanziario |volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. 7 assunzione prevista per I!
267/2000 / Concorso - anno 2024
iMobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 o n.1 Istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mohilita 31.344.04 Amministrativa -
Area Amministrativa  |volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. 7 |assunzione prevista per
267/2000 / Concorsg - anno 2024
. Mobilita Obbligatoria / scorri to
n.1 Agente di polizia ] gatoria /s rr‘lr.nf!n ; ; '
L, graduatoria altro Ente /Mobilita assunzione prevista per |
2 C municipale - Area . 57.988,00
. volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. anno 2022
Vigilanza
267/2000 / Concorso -
Permangono nell'area di
5 B1 Esecutore Part- time  |integrazione a 35 ore. 69.731,30 &
appartenenza
n . . . Permangonae nell'area di
5 Bl Esecutore Part- time  [integrazione a 24 ore 29.602,03 8
apparkenenza
Permangono neli'area di
6 Al Esecutore Part- time  {integrazione a 26 ore 26.525,02 go '
appartenenza
assunzione prevista per |'
1 B1 Esecutore Part- time | Categoria protatta 18 ore 12.438,06 P P
anno 2023

sabile /
{ Respon Dort. B?ﬁn
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Attestazione della riduzione progre

ssiva dell'incidenza delle spese del personale sulle spese correnti

SPESA DEL PERSONALE COMUNE DI NOCERA TERINESE ANNI 2022/2024

Totale spese personaie

RIDOTTA 1%

2022 2023 2024

Totale Intervento 01 - Personale 897.624,56 863.595,50 803.271,10
Totale Intervento 03 - Prestazioni servizi
Totale Intervento 07 - lrap R57.670,51 55.484 22 51.608,52
altre

Totale spesa personale 955.295,08 919.079,72 854.879,62
Oneri rinnovi contrattuali
Spese categorie protette 12.438,06 12.438,06 12.438,06
Spese organi istituzionali
Rimborsi da enti personale comandato
Contributo regionale stabilizz. Lsu 245.808,42 245.808,42 245.808,42
Contributo regionale integraz.salariale
Recuperi vari ai dipendenti
Contrubuti minist. Contratto segretario
Diritti rogito
Incentivi alla progettazione
Altre escluse
Irap su escluse 1.057,24 1.057,24 1.057,24

Totale escluse 259.303,72 259.303, um 259.303,72

TOTALE SPESE CORRENTI

5.535.959,73

5.535.959,73

5.535.939,73

INCIDENZA %

12,57%

11,92%

10,76%

)

/
/

AR
JOtt. mwwm.vqm:. ne

/

anziaria e Tributi






